Примерные вопросы для собеседования:  ( В.Поляков "Технология карьеры")
1. Расскажите немного о себе.
2. Как смотрите на жизнь: какие видите в ней сложности и как с ними
справляетесь?
3. Чем Вас привлекает работа у нас в данной должности?
4. Почему Вы считаете себя достойным занять эту должность? В чем Ваши
преимущества пере другими кандидатами?
5. Каковы Ваши сильные стороны?
6. Каковы Ваши слабые стороны?
7. Почему Вы ушли с предыдущей работы?
8. Почему Вы решили переменить место работы?
9. Получали ли Вы другие предложения работы?
10. Насколько успешно Вы проходили собеседование в других местах?
11. Hе помешает ли Ваша личная жизнь данной работе, связанной с дополнительными нагрузками (ненормированный рабочий день, длительные или дальние командировки,  постоянные разъезды)?
12. Как Вы представляете свое положение через пять (десять) лет?
13. Какие изменения Вы бы произвели на новой работе?
14. К кому можно обратиться за отзывом о Вашей работе?
15. Hа какую зарплату Вы рассчитываете?
16. Что Вы можете рассказать о своих профессиональных связях, которые могли бы использовать на новой работе?
17. Как Вы повышаете свою профессиональную квалификацию?
18. Чем Вы любите заниматься в свободное время?
19. В какие сроки могли бы приступить к новой работе?
20. Какие вопросы есть у Вас?
21.Почему вас заинтересовала наша фирма?
22.Знакомы ли вы с режимом работы нашей фирмы? Устраивает ли вас такой режим? 
23.Готовы ли вы пожертвовать своим временем ради фирмы?
24.Как вы относитесь к  командировкам?
25.В дополнительных сведеньях указано: владею ПК. Какими компьютерными программами владеете?
26.Готовы ли вы к прохождению курсов повышения квалификации?
27.В случае производственной необходимости можно ли рассчитывать на вас о переходе на другую должность?
28.Устраивает ли вас  размер заработной платы?
29.В чем причина увольнения с предыдущего места работы?
30.Извините, не совсем ясна цель получения данной вакансии. Выразите мысли яснее.
